UYGULAMALI EGIiTIiM / STAJ REHBERI

Staj Baslangicinda Yapilacak islemler:
1-  Ogrenci, Yiiksekokul web sayfasindaki FORM VE DILEKCELER béliimii; EGITIM OGRETIM SURECI
FORMLARI linkinde bulunan; FR 1.2.3 01 Uygulamali Egitim Basvuru Formu ve FR 1.2.3 02
Uygulamali Egitim S6zlesmesi ile “zorunlu stajimi” gergeklestirmek istedigi isyerine bagvuru yapar.

2- FR1.2.3 01 Uygulamali Egitim Basvuru Formu 3 (ii¢) adet ve FR 1.2.3 02 Uygulamali Egitim S6zlesmesi
2 (iki) adet ¢ikt1 alinip zorunlu staj baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay 6nce is yerine onaylatilir ve
Program Bagkani ile Yiiksekokul Sekreterinin onayina sunulur. Onay imzalari tamamlanmis formlar ile
birlikte miistehaklik belgesi (e-devletten alinacak) evrak kayita teslim edilir.
3- Staj grup tarihleri;
Kamu veya Ozel sektorde staj yapacak égrencilerin staja baslayabilecekleri tarihler asagida belirtilmistir.
1. Grup:30.06.2025
2. Grup:21.07.2025
3. Grup: 04.08.2025
Not : a- Grup bagvurusunu kagiran égrenciler, bir sonraki grup stajina katilacaktir. Grup basvurularindan farkh
tarihlerde staj basvurusu vapan o6g8rencilerin basvurular: degerlendirilmeye alinmayacaktir. Ancak;
Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda “biitiin derslerini tamamlamis
ancak stajim1__heniiz__tamamlayamamis _6grenciler _stajin1__herhangi bir _ayda yapabilir” _hiikmii
bulunmaktadir.(Madde 13/b)
b- 2024-2025 yil1 egitim-6gretimindeki gelismelere gore Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu staj baslangig
tarihlerini degistirebilir.

4-  Staj siiresi en az 30 (otuz) isgiiniidiir.
5-  Ogrenciler tamamlanmis ve imzalanmig staj evraklarini staj baslangi¢ tarihinden en az 20 (yirmi) giin 6nce
evraklar1 dgrenci islerine teslim edecek, Ogrenci Isleri Birimi de sigorta islemleri i¢in evraklar1 Tahakkuk
Birimine verecektir.
6- Staj doneminde 6grencinin hasta olmasi halinde raporunu belgeleyip, raporun ivedilikle 6grenci islerine
posta veya e- posta yolu ile bildirilmesi zorunludur. Gecikmelerde sorumluluk 6grenciye aittir.

Staj Sonrasi Yapilacak islemler:
1- FR 1.2.3 05 Uygulamali Egitim Devam Durumunu Gésterir Cizelge Formu ve FR 1.2.3_06 Uygulamali Egitim

Isverenin Ogrenciyi Degerlendirme Formu. , isyeri yetKilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra Meslek
Yiiksekokulu Miidirligine iletilir.
2- Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan zorunlu staj dosyalarinin 6grenci igleri birimine teslim ve staj sinav
tarihleri ilan edilir.
a- Zorunlu staj dosyasini, staj bitim tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde her 6grenci kendi program
baskanina elden teslim edecektir.
b- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu staj sinav tarihlerini 2024-2025 yili egitim-6gretimindeki
gelismelere gore belirleyerek, 6grenci isleri tarafindan ilani saglanacaktir.
3- Staj Degerlendirme Kurulu ilan edilen tarihlerde toplanarak siavi yapar ve Uygulamali Egitim Sonug¢ Bildirme
Formu (FR 1.2.3_09) doldurur ve sonuglari iceren liste ile formlar1 iist yazi ile Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine teslim eder.
4-  Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararindan sonra kesinlesen sonuglar ilan edilir.
Staj Dosyasimin Hazirlanmasi:
1- Zorunlu Staj Esnasinda Staj Dosyasi hazirlanir. Staj Dosyasi Hazirlama esnasinda agagidaki kurallara
dikkat edilir.

a. Staj uygulamasinin yapildig1 her giin i¢in en az bir sayfa rapor yazilmalidir.

Raporlar, bilgisayar ortaminda hazirlanmalidir.
Yazim formati, Times New Roman yazi tipinde 12 punto ve iki yana yaslh olmalidir.

Kenar bosluklari sol 2,5 cm, sag 1,5 cm, iist 2,5 cm, alt 2,5 cm olmalidir.
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Her rapor sayfasinin en altinda ¢erceve icine alinmig onay bdlgesi olmalidir. Bu
onay bolgesi her sayfada is yeri sorumlusu tarafindan imzalanmalidir.
f. imla (yazim) kurallarina dikkat edilmelidir.
NOT: UYGULAMALI EGITIiM ICIN GEREKLI EVRAKLARIN LINKLERI ALTTA PAYLASILMISTIR.
1)FR 1.2.3_02 Uygulamali Egitim Sézlesmesi
2) FR 1.2.3 01 Uygulamali Egitim Bagvuru Formu
3) FR 1.2.3_03 Uygulamali Egitim Dosyasi Kapak Sayfasi
4) FR 1.2.3_04 Uygulamali Egitim Rapor Yazim Sayfasi
5) FR 1.2.3_05 Uygulamali Egitim Devam Durumunu Gosterir Cizelge Formu

6)FR 1.2.3_06 Uygulamali Egitim isverenin Ogrenciyi Degerlendirme Formu.
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